Décryptage

LME mode-d’ emplo:

Selon 'avocat fiscaliste Lau-
rent Aide, la Loi de moderni-
sation de 'économie devrait
« simplifier la vie des diri-
geants ». Explications.

Publiée le 3 aout 2008 au
Journal officicl, la Loi de

modernisation de I'économie
(LME) comporte 30 mesures
principales a consulter sur lc
site www.modernisationeco-
nomic.fr. Avocat fiscaliste au
sein de la Scciété juridique,
¢tudes et conseils (Sjec), Lau-
rent Alide a récemment detaillé
cette réforme devant les mem-
bres de Iassociation « Les
Entreprencurs du Futur ». 11
revient sur les articles de la loi
qui vont changer la vie des di-
rigeants... a la marge.

Cette loi accorde un traite-
ment préférentiel aux PME
innovantes. De quoi s'agit-
il?

« Ce principe est appligué
awx Etats-Unis depuis les an-
nees 1950, Les entreprises di-

autres an moment d ‘attribuer
les marchés publics. Une part
du gateau pourra toul sim-
plement leur étre réservée. Si
lon reprend les caractéristi-
ques imposées dans le passe,
whe entreprise est innovanie
lorsqu'elle consacre au moins
15% de son chiffie d'affaires
(CA) ala R&D. Ce CA doit étre
aussi inférieur a 30 M€, »

On évoque également une
réduction des délais de paie-
ment ?

En effet, la loi prévoit un
plafonnement  des  délais  de
paiement a 60 jours. Au travers
de négociations, ces délais de-
wraient continuer a baisser par
la suite différemment selon les
secteurs, »

Plusieurs éléments devraient
simplifier la vie des diri-
geants de PME. Quels sont-
ils ?

Le capital social minimum
exigé powr fonder une sociéé
par actions simlifiee (§AS)

Laurent Aide estime que la LME va permettr
quelques assouplissements:

qui adoptent ce statut juri-
digue n'ont plus a sowmettre
leur bilan a un commissaire
aux comptes. Cette réforme est
dautant plus importante que
ce statut tend a étre préfeéré aux
autres. Le montant des fials
d enregistrement a également
changé. Fixé a 3% di prix de

Siscawx pouvait pavaitre (otale-

ment justific. Reste que le pla-

Jonnement de ces frais powr les

Socictés anonvmes et SAS est
maintenu. 1l reste donc finan-
cierement intéressani de chan-
ger de statut avant de transmet-
tre son entreprise. »



